BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
A prevencié human tényezoi

Human factors of prevention

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS162 2. 4+6+0/f 3 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Puskar Tldiké 6raadé tanar BME KIKMTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, a hallgatok munkakoriikhoz kotédé kommunikaciods, egyiittmiikodési és
problémamegold6d kompetencidinak fejlesztése. A hallgatok képessé valnak a munkavédelmi
tevékenység soran a hatékony ¢és hatdsos kommunikéciora, informacid gytjtésre,
feldolgozasra, kapcsolatteremtésre, kapcsolatépitésre, valamint a meghallgatasi, meggy6zési,
kérdezési, targyalasi technikak alkalmazasara normal és krizishelyzetekben.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.
9. A tantargy részletes tematikaja:

elmélet | gyakorlat

Tematika )
ora

Az emberi hibazas pszicholdgiai mechanizmusai @ munkavégzés soran. 1
A kivizsgal6 szakember €s a vizsgalatban érintettek személyiségének és
aktualis allapotdnak szerepe a vizsgélat soran.

. Py I . . . 1 2
A sikeres kommunikaci6 feltételei és modszerel. Az észlelés
kettdssziiré elmélete. Torzitd hatasok a kommunikacid, és az
informacio feldolgozasa soran.

2 1

A helyszinre érkezes pszichologiai tényezoi, a meghallgatas folyamata:
a beszélgetés strukturaja, aktiv hallgatas, ért6 figyelem, befolyasolo
tényezok, kérdezési-targyalasi technikék, a meghallgatas lezarasanak
pszicholdgiai tényezdi.
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Krizishelyzetek jellemzdi, kriziskommunikacid, akut stressz allapot,
személyes tragédidk kezelése.

10. A tantargy oktatasanak modja: eléadas ¢és gyakorlat
11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

Tudés

T.1. Jartas a meghallgatasi, kérdezési, targyalasi technikakban és mdodszerekben.

T.2. Felismeri, hogy sajat- és az érintett személyek személyisége és aktualis allapota
milyen szerepet jatszanak a kivizsgalasban.

T.3. Ismeri a helyszinelés Iélektani hatasait.

T.4. Ismeri a balesetek, egészségkarosodasok pszichés tényezoit, személyiségre
gyakorolt hatasait.

Képesseg

K.1. Képes a vizsgalati eredmények kommunikalasara.

K.2. | Képes a kivizsgalasok soran a hatékony és hatdsos kommunikaciora, informacio
gyljtésre, feldolgozdsra, kapcsolatteremtésre, kapcsolatépitésre.

K.3. Képes a kivizsgalas sordn a krizishelyzetek kezelésére és az érintettekkel a
kapcsolat és a tartalmi kommunikéci6 fenntartasara.

Attitiid

Al Kommunikacios, egyiittmiikodési és problémamegoldd kompetencidinak fejlesztésére
torekszik.

A2. Humanus megkozelitést alkalmaz és torekszik a targyilagossagra.

A.3. Kivizsgalasok és meghallgatasok alatt torekszik az aktiv hallgatas, ért6 figyelem
tanusitasara, befolyasold tényezok keriilésére.

Onéllosag és felel6sség

0.1. Figyelemmel van kommunikacioja hatasaira és kdvetkezményeire.

0.2. Figyelemmel van a munkabaleset, egészségkarosodas munkavallalokat érintd pszichés
hatasaira.

0.3. Tartozkodik a tényeket mell6z6 vélemény formalasatol.

0O.4. | Felelésséget vallal tevékenységéért.

12. Kovetelmények
- Részvétel legalabb az 6rdk 70%-an (ellenérzés modja: jelenléti iv).
- Gyakorlati feladat elkészitése:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése a tantargy tudas, képesség, attitiid,
valamint feleldsség tipusu kompetenciaclemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formdja gyakorlati feladat. A gyakorlati feladat kotelezd tartalmat, kiegészito
kovetelményeit, értékelési modjat a tantargy eléadoja hatarozza meg. A gyakorlati feladat




elfogadasanak feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak elérése. A gyakorlati
feladat beadasi hatarideje a szorgalmi id6szak utolsé napja.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Gyakorlati feladat GYF T.1-4.,K.1-3.,A1,0.3.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
GYF 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:
Az elkészitett gyakorlati feladat alapjan a megszerezhetd pontok legalabb 50%-anak
teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Gyakorlati feladat potlasa: beadhato a potlasi idészak utolso napjan 12.00 oraig.
A jelenléti kovetelmény nem poétolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

Gabor Edina, Viradg Laszlo: A balesetkivizsgalas kommunikécios és pszichologiai
tényez6i, ISBN 978-615-5460-18-0, Obudai Egyetem, Budapest, 2014

Bako Tihamér: Verem mélyén, PSYCHO ART KIADO, 2004.

Koévagd Gyorgy, Barlai Robert: Krizismenedzsment, kriziskommunikécio, Szdzadvég
Kiado, 2004

Dr. Hardi Istvan: A 1¢élek egészségvédelme, A lelki egészségvédelem jelene és tavlatai
cimii konyve alapjan, Springer Tudomanyos Kiad6 Kft., 1992.

Aronson: Tarsas 1ény, Akadémiai Kiado, 2008.
Pratkanis-Aronson: Rabesz¢ldgép, Ab Ovo, 2001
Forgacs Jozsef: A tarsas érintkezés pszichologiaja, Kairosz Kiado, 2007

Hajduska Mariann: Krizislélektan, ELTE Eotvos Kiado, 2010
A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd
segédanyagok




17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra

10

Félévkozi késziilés orakra

20

Gyakorlati feladat elkészitése

60

Osszesen

90

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvive szakeértd BME KIK MTK
6raado tanar BME KIK MTK

Dr. Koch Maria
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BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezo targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. Atantargy neve:
Esettanulmanyok

Case studies

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS160 2. 4+8+0/f 4 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészaros Ferenc egyetemi docens BME KJK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Szikora Sziddnia oraado tanar BME KJK MTK
Dr. Miiller Zsuzsanna oraado tanar BME KIK MTK
Gregor David oraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokat azzal, hogy a képzés soran az egyes tantargyi kovetelményekben
megjelent elméleti ismeretanyagot és modszereket hogyan lehet egy konkrét munkabaleset,
fokozott expozicids eset és foglalkozasi megbetegedés komplex szemléletli vizsgalata soran a
gyakorlatban alkalmazni.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

elmélet | gyakorlat

Tematika
ora

Egy konkrét munkabaleset elemzése, személyi, targyi, szervezési 1 3
feltételek hianyossagainak azonositasa, baleset okainak feltarésa,
sziikséges intézkedések meghatarozasa, javaslat a kidolgozasa a
munkavédelmi rendszer fejlesztésére

Egy konkrét fokozott expozicids eset elemzése, kivizsgalas 1épéseinek 1 3
meghatarozasa. foglalkozas-egészségligyi szolgalattal kozos 1€pések
meghatarozasa, sziikkséges intézkedések meghatarozasa, javaslat a
kidolgozasa a munkavédelmi rendszer fejlesztésére
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Egy konkrét foglalkozasi megbetegedés elemzése, kivizsgalas 2 2
1épéseinek meghatarozésa. foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal kozos
1épések meghatarozasa, sziikséges intézkedések meghatarozasa,
javaslat a kidolgozasa a munkavédelmi rendszer fejlesztésére

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

Tudas

T.1. Rendelkezik a szlikséges elméleti €s gyakorlati ismeretekkel.

T.2. Ismeri és alkalmazni is tudja a kiilonb6z6 elemzési modszereket.

T.3. Tudja azonositani a veszélyes mozzanatokat cselekedeteket, melyek a baleset
okaként megjelennek, tovabba azokat a koriilményeket melyek a megbetegedés,
fokozott expozicio6 foglalkozési eredetét igazoljak.

T.4. Ismeri a tapasztalatoknak a rendszerszintii fejlesztésbe torténd integraciojanak
modjait, ismeri és alkalmazni tudja a megeldz¢€s kiilonb6zé maodjait.

Képesség

K.1. Képes objektiv, targyilagos megkdzelités alkalmazésara.

K.2. Képes analitikus gondolkodasmoéd érvényesitésére, képes a sziikséges intézkedések
meghatdrozasara.

K.3. Képes a munkavédelmi rendszer fejlesztésére javaslatokat kidolgozni.

Attittd

A.l. | Nyitott az Gjszerli megoldasokra.

A2 Egyiittmiikodik a foglalkozas-egészseégligyi szakemberrel a kivizsgélas

végrehajtasaban.
A3 Multidiszciplinaris szemlélet megvalosulasara torekszik.
A4, Folyamatosan fejleszti tudasat.

Onallosag és felelésség

O.1. Onalloan végzi munkajat, folyamatos dnellendrzés mellett.

0.2. Feleldsséget vallal sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkéjéért.

0.3. Képzettségi szintjének megfelelden reflektal sajat tevékenységének
kovetkezményeire.

0.4. Rendszerelvli megkdzelitést alkalmaz.
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12. Kovetelmények:

Részvétel legalabb az orak 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv).
Gyakorlati feladat elkészitése:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése a tantargy tudas, képesség, attitiid,
valamint feleldsség tipusu kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formaja gyakorlati feladat. A gyakorlati feladat kotelez6 tartalmat, kiegészité
kovetelményeit, értékelési modjat a tantargy eléadodja hatdrozza meg. A gyakorlati feladat
clfogadasanak feltétele a megszerezhet6 pontok legalabb 50 %-anak elérése. A gyakorlati
feladat beadasi hatarideje a szorgalmi idGszak utols6 napja.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulisi eredmények

Gyakorlati feladat GYF T.1-4,K.1.-3.,,A1, 3.-4., 0.3.-4.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
GYF 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megillapitasa:
Az elkészitett gyakorlati feladat alapjan a megszerezheté pontok legalabb 50%-anak
teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

A gyakorlati feladat potlasa: beadhat6 a pétlasi idészak utolsd napjan 12.00 oraig.
A jelenléti kovetelmény nem poétolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

Modszertani segédlet foglalkozas-egészségiigyi orvosok, munkavédelmi szakemberek és
munkaltatok részére a fokozott expozicid vizsgdlatdhoz. Innovécids €és Technologiai
Minisztérium Munkavédelmi Féosztaly 2020.www.ommf.gov.hu

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasa
,Jogszerii foglalkoztatas fejlesztése” GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 projekt
keretében fejlesztett tananyag.2019

Nagy Imre (szerk): A megbetegedesek foglalkozasi eredetének azonositasa, ISBN 978-
615-5460-10-4, Obudai Egyetem, Budapest, 2014

Nesztinger Péter: A munkavédelmi hatosag munkabalesetekkel kapcsolatos feladatai
BME KJK Budapest, 2014

1ZSO, L., LOGO, E., NESZTINGER, P. (2014) Eseményelemzés BME KJK Budapest
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- Szab6 Gyula (szerkesztd): Munkabaleseti helyszinek dokumentaldsa, ISBN 978-615-

5460-16-6, Obudai Egyetem, Budapest, 2014.

- A BME KJK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letolthetd

segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra

12

Félévkozi késziilés orakra

38

Gyakorlati feladat kidolgozasa

70

Osszesen

120

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyviv szakértd BME KIK MTK
BME KIK MTK

Dr. Koch Maria oraado tanar
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BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Helyszinelés és dokumentalas

Site investigation and documentation

2021.02.01.
2. Alapadatok:
kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS159 2. 6+10+0/v 4 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KJK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Major Rébert oraado tanar BME KIK MTK
Csatai Tamas oraado6 tanar BME KJK MTK
Neédo Ferenc oraado tanar BME KJK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elotanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, a hallgatok megismertetése a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek
kivizsgalasanak folyamataval, gyakorlati modszereivel és azok alkalmazasaval, a folyamat
megfeleld dokumentalasaval.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

elmélet | gyakorlat

Tematika
ora

A baleset vizsgalatanak alapelvei (torvényesség, objektivitas, 1
tervszerliség, gyorsasag, szakszerliség, rendszerezettség).

A baleset vizsgalatanak 1épései, ezek célja, tartalma, résztvevoi. Az
operativ munkaterv készitése

A balesetvizsgalat eszkozei 1

Feltérképezés, helyszinrajz készités, képi dokumentalas 3
(referenciapontok meghatarozasa, elhelyezkedések jeldlése, vazlat
készitése, fénykép és video felvétel készités tervezése, fényképek és
videdk felhasznalasa bizonyitékként, fényképezés és filmezés
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technikai)

A szemle statikus szakasza: a helyzet megallapitasa, az 6sszképi 3
rogzités, a helyszinen 1év6 valamennyi kdzvetleniil érzékelhetd
jelenség megallapitasa

A szemle részletvizsgalo szakasza: a helyszinen 1évé nyomok, 3
targyak, elvaltozasok és jelenségek azonositasa, vizsgalata €s
rogzitése. Targyi bizonyitasi eszkdzok kezelése. Mintavétel,
csomagolas és felcimkézés

A vizsgalati helyszinen folytatott tani meghallgatés kérdései. 1
Utolagos helyszini vizsgélatok lehetdségei.

A dokumentumok eldkészitése irasos bizonyitékként: forrasok, 1
hitelesség, a dokumentumok felhasznalasdnak maodja.

A végleges dokumentacio Osszeallitasa

A fokozott expozicids eset vizsgalati protokollja, vizsgalati 2 1
szempontok, jegyz6konyvezés, bejelentés. Az esetelfogadés alapelvei.
A munkahigiénés mérések szerepe a fokozott expoziciods esetek
feltarasaban. A fokozott expozicid atmindsitése foglalkozasi
betegséggé. A munkaltatd intézkedési lehetdségei a fokozott
expozicid/foglalkozasi megbetegedés megeldzése érdekében.
Munkaltatéi dokumentacios kotelezettségek.

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

Tudas

T.1. Ismeri a helyszin/fokozott expozicid vizsgalatanak modszereit és eszkozeinek
hasznalatat, az alkalmazand6 munkahigiénés méréseket €és az eredmények
értékelését.

T.2. Ismeri és alkalmazza a helyszini vizsgalat és kivizsgalas soran igénybe vehetd
bizonyitasi eszkdzoket, a fokozott expozicio elfogadasanak kritériumait.

T.3. Ismeri a kivizsgalas soran €s annak lezarasaként készitendé dokumentaciokat.

T.4. Ismeri a szakteriilet szakmai szokincsét.

Képesség

K.1. Képes feltarni, értékelni, tovabba a hatosagi elvarasoknak és eldirasoknak
megfelelden, rogziteni és dokumentélni a relevans tényeket.

K.2. Egyiittmiikodik a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek és a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasa soran a foglalkozas-egészségiligyi szakemberrel,
munkavédelmi hatosadggal, szlikség esetén mas hatosaggal, rendorséggel.

K.3. Képes helyszini tevékenysége soran a szakszeriiség, torvényesség, gyorsasag €s
tervszerliség elveit kovetni.

Attitid

Al Targyilagos megkozelitést alkalmaz.
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A2 Nyitott az innovativ megoldasokra, folyamatos 6nképzésre, ismeretszerzéssel
tudasanak bovitésére torekszik.

A3. Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

A4 Egyiittmikodik az ismeretek bovitése érdekében.

Onallosag és felelGsség

O.1. Egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel és mas résztvevokkel a
kivizsgalas soran.

0.2. | Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

0.3. Megfeleld feleldsségtudattal rendelkezik, rendszeres 6nellendrzést végez.

0.4. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A. Tantargy alairasanak feltétele:

Részvétel legalabb az 6rak 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv)

B. Vizsga:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitid, valamint felelésség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazéasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definiciok) és Osszefiiggések (tételek) helyes és pontos ismeretét
kéri szdmon. Az értékelés alapjaul szolgdlo tananyagrészt a tantargy eléaddja hatarozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Vizsga V T.1.-4.,K1-3.,A.1-4,04.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az irdsbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga)
alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban potolhato, javithato.
Az alairashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem poétolhato.




15. Konzultacios lehetoségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato irodalom:

Szabé Gyula (szerkesztd): Munkabaleseti helyszinek dokumentalasa, ISBN 978-615-
5460-16-6, Obudai Egyetem, Budapest, 2014.

Modszertani segédlet foglalkozas-egészségiigyi orvosok, munkavédelmi szakemberek ¢és
munkaltatok részére a fokozott expozicid vizsgalatahoz. Innovacids és Technologiai
Minisztérium Munkavédelmi Féosztaly, 2020. www.ommf.gov.hu

Ungvary Gy. és Morva V. (szerk.): Munkaegészségtan. Medicina. Budapest, 2010.

Ungvary Gy. (szerk.): Munkaegészségiigyi gyakorlatok. Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet. Budapest, 2011.

A BME KIJK MTK e-learning rendszerébdl (http://mtk.bme.hu/moodle) letolthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 16
Félévkozi késziilés orakra 24
Vizsgafelkésziilés 80
Osszesen 120

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név:

Beosztas: Szervezeti egység, Int.:

Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakértd BME KIK MTK

Dr. Koch Maria 6raadé tanar BME KIK MTK




BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Jogszabalyismeret és munkavédelmi hatosagi eljaras

OSH legislation and inspection

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS156 1. 10+8+0/v 6 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvivé szakértd BME KIK MTK
Dr. habil Ember Alex Frigyes 6raadd tanar BME KJK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -

7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokat,
- amunkahelyi biztonsagra is kihato, legfontosabb munkajogi szabalyozassal;
- amunkavédelmi oktatas felndttképzési rendszerbe illeszkedésének szabalyaival;
- amunkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések jogkovetkezményeivel,

- akozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabdalyaival, kiilonds tekintettel az tigyfél és
a tanu jogi helyzetére; a munkavédelmi hatosag kiilondsen eljarasi szabalyaival;

- a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgdlasa sordn kovetendd
eljards jogszabalyba foglalt, valamint bels6 szabdlyrendszerével; a relevans
intézkedések kivalasztasaval, ezek végrehajtasanak, hatékonysaganak ellendrzésével.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.
9. A tantargy részletes tematikaja:

elmélet | gyakorlat

Tematika
oOra

Munkajogi alapok (jogok, kotelezettségek); a szervezett munkavégzés 6
megitélése; munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések joghatasai.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai (Kiemelten az 1 1
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ligyfél s a tanu helyzete)

A munkavédelmi hatosagi eljaras kiilonos szabalyai (a foglalkozasi 1 3

betegség gyanujanak kivizsgalasaval kapcsolatos munkavédelmi
hatosagi eljaras, munkabalesetek kivizsgalasanak specidlis szabalyai, a
balesetek mindsitése)

A hatékony bizonyitasi eljaras. 1 3

A munkabaleseti jegyzokonyv, kitoltése, ellendrzése, feldolgozésa, 1 1

intézkedések, fokozott expozicio kivizsgalasanak ellendrzése.

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas ¢és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

Tudés

T.1. Ismeri a munkavédelmi hatosagi megkozelitést, szemléletet.

T.2. Ismeri a munkabaleset, fokozott expozicio és foglalkozasi megbetegedés
kivizsgalasara vonatkozd jogszabalyi eldirasokat.

T.3. Ismeri a foglalkozasi betegség gyantjanak kivizsgalasa sordn a foglalkozas-
egeészsegligyl szerv szerepét €s feladatait a foglalkozasi eredet igazoldsaban.

Képesség

K.1. Képes a kivizsgalasi gyakorlataban biztositani a jogszabalyoknak torténd
megfelelést.

K.2. Képes a hatosagi intézkedésekben és hatarozatokban foglaltakat értelmezni, a
felhivasoknak eleget tenni.

K.3. Ko6zremiikddik a hatdsagi eljarasban, sziikség esetén képes a munkaltato
képviseletét ellatni.

Attittd

Al Hitelesen kozvetiti a megeldzés fontossagat, megérti €s elfogadja a megeldzésben
betdltott sajat szerepét.

A.2. Tevékenysége soran targyilagos, elfogulatlan megkozelitést alkalmaz.

A3. Nyitott a hatésaggal valo egylittmiikodés formdinak megismerésére.

Al Folyamatosan fejleszti tudasat.

Onallosdg és felelésség

0.1. Humanus magatartés tantsitdsa tevékenysége sordn.

0.2. | Onallé felelésség vallaldsa tevékenysége soran.

0.3. | Képes egyiittmiikddni és felelésséggel eljarni a hatosagi eljarasban torténd
részvétele soran.

0.4. Rendszerelvii, gyakorlatorientalt megkdzelitést alkalmaz.




12. Kovetelmények:

A. Tantargy alairasanak feltétele:
Részvétel legalabb az ordk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv)

B. Vizsga:
A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitid, valamint felel6sség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definicidk) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eléadoja hatdrozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhet6 pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
frasbeli vizsga Vv T.1-5., K.1.-4., A3.-4., 0.3 .-4.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitasa:
Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az alairéds, tovabba az irasbeli teljesitményértékelés
(irasbeli vizsga) alapjan a megszerezhetd pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végeig a meghirdetett iddpontokban potolhatd, javithato.
Az aladirashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem potolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
- Gyulavari Tamas: Munkajog BME KJK Budapest, 2014
- Dudas Katalin: A munkavédelmi hatosagi ellenérzés és eljaras BME KJK Budapest, 2014

- Nesztinger Péter: A munkavédelmi hatéosag munkabalesetekkel kapcsolatos feladatai
BME KJK Budapest, 2014

- Dudas Katalin, Koch Maria, Spiegel Istvan - Munkavédelmi jog és eljarasok, Akadémiai
Kiado6 2019

A BME KJK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) let6lthetd
segédanyagok


mailto:mtk@mail.bme.hu

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 18
Félévkozi késziilés orakra 62
Vizsgafelkésziilés 100
Osszesen 180

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyviv szakértd BME KIK MTK
Dr. Koch Méria 6raadé tanar BME KIK MTK
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BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Munkavédelmi kockazatértékelés

OSH Risk assessment

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS163 2. 4+6+0/v 3 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Tolvaj Borbala oraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elotanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja: olyan ismereteket nytjtani, amelyek képessé teszik a hallgatokat arra, hogy
munkavédelmi kockéazatértékeléssel kapcsolatos feladataikat ellathassak. A hallgatok a
kontaktorakon és gyakorlati orakon, valamint az otthoni egyéni munka soran a témakdrben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval elmélyitik a szaktudasukat, és fejlesztik a képességeiket.

8. A tantargy jellege:
Orarendben el6irt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

) elmélet | gyakorlat
Tematika
ora
Kockazatértekelésre vonatkozé eldirasok (jogszabalyok, szabvanyok) 4
Kockazatértékelés 1épései, folyamata
Kockazatértékelési gyakorlat (innovativ nemzetk6zi modszerek, 6
kockazatkommunikaci6 jelentdsége €s gyakorlati megoldasai)
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10. A tantargy oktatasinak médja: eldadas és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

Tudés

T.1. Részletes ismeretekkel rendelkezik a munkahelyek kockazatértékelésére vonatkozd
jogi és egyéb eldirasokrol, tajékoztatdkrol.

T.2. Ismeri a kockazatértékeléssel kapcsolatos fogalmakat, eljarasokat és feladatokat.

T.3. Ismeri a kockazatértékelés modszertani megoldasait.

T.4. Tisztaban van az intézkedési terv készitésének és a kockazatkommunikacionak a
kovetelményeivel.

Képesség

K.1. Képes a baleset, megbetegedés vagy fokozott expozicio bekdvetkezését kdvetden a
gyakorlatban is elvégezni soron kiviil a kockazatértékelést, alkalmazni az elméleti
ismereteket, értékelni az eredményeket (a munkaegészségiigyi szakember
munkajanak integralasaval).

K.2. Képes kivalasztani a megfeleld kockazatértékelési modszert az adott feladat
elvégzéséhez.

K.3. Képes a mds tantargyakban tanultakat illeszteni a kockazatértékelés folyamataba.

K.4. Ertelmezni tudja a gyakorlatban is munkahelyek, munkatevékenységek és a gépek
kockazatértékelésére vonatkozo alapvetd kiilonbségeket.

Attittd

Al Egyiittmiikodik az ismeretek bovitése érdekében.

A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat. Nyitott az informéciotechnoldgiai
eszk6zok hasznalatéra.

A3 Torekszik a veszélyforrasok, veszélyek azonositasdhoz és az értékeléshez
sziikséges eszkOzrendszer megismerésére €s rutinszerti hasznalatéra.

A4, Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

A.S. Egyiittmiikodik az ismeretek bdvitése érdekében.

Onallosdg és felelésség

O.1. | A munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatojaval egyiittmiikodésben végzi a
veszélyek feltarasat €s a kockdzatok értékelését.

0.2. | Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

0.3. Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldéasaban.

0.4. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.




12. Kovetelmények:

A. Tantargy alairasanak feltétele:

Részvétel legalabb az o6rdk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv)

B. Vizsga:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitid, valamint feleldsség tipusu
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definicidk) és Osszefliggések (tételek) helyes €s pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eléadoja hatdrozza

meg. A sikeres vizsga feltétele a szerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus)

Jele

Ertékelt tanulasi eredmények

Vizsga

\Y

T.1.-4,, K.1-4,A.1-5.,0.1-2,0.4.

A teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga)
alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetdoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett iddpontokban potolhato, javithato.
Az aléirashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem pétolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:

Konzultacioés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:

- Dudéas Katalin, Koch Maria, Spiegel Istvdn - Munkavédelmi jog és eljarasok,

Akadémiai Kiado 2019

- A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd

segédanyagok

- NMH kockazatértékelésére vonatkozo Segédlet, NGM tajékoztatok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:




MUEGYETEM

1782

Kontakt ora 10
Félévkozi késziilés orakra 20
Vizsgafelkésziilés 60
Osszesen 90

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakeértd BME KIK MTK
Dr. Koch Maria oraado tanar BME KJK MTK




BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Korszeru elemzési modszerek

Modern methods of analysis

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS158 1. 12+8+0/f 6 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Prochazkova Kornélia oraado tanar BME KJK MTK
Kiss Attila Antal o6raado tanar BME KJK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a korszer(i vizsgalati modszereket, tovabba,
hogy az adott helyzetben ki tudjak valasztani a legmegfelelébbet és tudjak azt alkalmazni
munkabalesetek kivizsgalasa soran. A hallgatok képesek lesznek tovabba arra, hogy a baleset,
foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicids eset kivizsgalasahoz sziikséges mennyiségii
€s mindségli bizonyito erejii adatot dsszegytijtsék.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

] elmélet | gyakorlat
Tematika
ora
Bekovetkezett balesetek, események vizsgalati modszerei. 4
Munkabaleset elemzésének szempontjai (relevans tényezok feltarasa, 2 )
vizsgalata, értékelése).
Oklancolat feltarasa. 2 2
A hatékony modszer kivalasztasanak kritériumai, az eredményes 2 2
alkalmazas.
Az emberi hibazés pszicholdgiai mechanizmusai munkavégzés soran. 2 2
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10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

Tudés

T.1. Jartas a munkabalesetek, fokozott expoziciok és foglalkozasi megbetegedések
kivalto okainak, keletkezési koriilményeinek azonositasaban, munkabaleset
oklancolatdnak felallitasdban.

T.2. Ismeri kivizsgalasok soran alkalmazhat6, tovabba a folyamatok és események
elemzési modszereit.

T.3. Felismeri a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek, megbetegedések
munkakoriilménnyel és/vagy munkavégzéssel vald okozati dsszefliggéseit,
gyakorlati kovetkezményeit.

Képesség

K.1. | Képes a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek, megbetegedések
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, javito intézkedések, megoldasok
kezdeményezésére.

K.2. | Képes kivalasztani a megfeleld vizsgalati modszert az adott feladat elvégzéséhez,
képes az értékelési modszerek hatékony alkalmazdsara és kommunikalasara.

K.3. Képes a mas tantargyakban tanultakat illeszteni a kivizsgalas folyamatéba.

K.4. Képes felismerni az emberi hibazast és annak térvényszeriiségeit.

K.5. Képes feltarni, az oklancolatba illeszteni €s értékelni a relevans tényeket.

Attitiid

Al Nyitott az ) eredmények és az innovacid irdnt, torekszik ezek megismerésére,

| megértésére és gyakorlati alkalmazasara.

A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat. Nyitott az informacidtechnologiai
eszk6zok hasznalatéra.

A.3. Kritikai szemlélettel végzi tevékenységét.

A4, Torekszik a pontos €s hibamentes feladatmegoldésra.

A5, Egyiittmiikodik az ismeretek bdvitése érdekében.

A.6. Tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal tevékenykedik.

Onéllosag és felel6sség

A1 Az oklancolat feltarasa és a relevans tények, mozzanatok azonositasa, tovabba

" | ismeretei bévitése soran egyiittmitkodésre torekszik.

0.2. | Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

0.3. | Onallo feleldsséget vallal tevékenysége soran.

0.4. | Gondolkozasdban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.




12. Kovetelmények
- Részvétel legalabb az 6rak 70%-an (ellenérzés modja: jelenléti iv).
- Gyakorlati feladat elkészitése:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése a tantargy tudas, képesség, attitiid,
valamint feleldsség tipusi kompetenciaclemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formdja gyakorlati feladat. A gyakorlati feladat kotelezd tartalmat, kiegészitd
kovetelményeit, értékelési modjat a tantargy eléadoja hatarozza meg. A gyakorlati feladat
elfogadasanak feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak elérése. A gyakorlati
feladat beadasi hatarideje a szorgalmi id6szak utolsé napja.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Gyakorlati feladat GYF T.1.-3., K.1-5., A.1-6.,0.1., 0.4.

A teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben:

Jele Részarany
GYF 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megsllapitasa:
Az elkészitett gyakorlati feladat alapjan a megszerezhetd pontok legalabb 50%-anak
teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Gyakorlati feladat potlasa: beadhato a potlasi iddszak utolso napjan 12.00 oraig.
A jelenléti kovetelmény nem poétolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
- 1ZS0, L., LOGO, E., NESZTINGER, P. (2014) Eseményelemzés BME KJK Budapest

- 1ZSO L. (1998). A munkabiztonsig pszichologiai tényezéi. In: Klein S. (szerk.):
Munkapszichologia, ISBN 963-03-5524-8, 8. fejezet, 577-645. oldal. SHL Hungary Kft,
Budapest. (Janus Pannonius Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Erdéforras
Fejlesztési Intézet kiadasaban is megjelent). Kijeldlt részek.

- 1ZSO L., ANTALOVITS M., (2006). Emberi tényezék az atomerémiiben. 345 oldal.
Szakkonyv. Paksi Atomerdmii Zrt. Kijelolt részek.

- 1ZSO L. (2011) Ergonomiai tényez6k vizsgalata a munkahelyen. In: UNGVARY GY.
(szerk): Munkahigiénés gyakorlatok. 177 oldal. OMFI. ISBN 978-963-08-2073-8.

- 1ZSO L. (2013) Ergonodmiai koroki tényezék. In: UNGVARY GY. (szerk): Munkahelyi
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koroki tényezok. 104 - 125 oldal. Nemzeti Munkaiigyi Hivatal.
1ZSO, L., (2012). Munkaszimulatorok alkalmazasanak lehetdségei a munkavégzés

biztonsaganak javitasaban. Munkavédelem és Biztonsdagtechnika. 2012/4 10-16.
ANTALOVITS, M., 1ZSO, L., (2013). A biztonsag novelése szervezeti tanulassal nagy
kockazati rendszerekben. A SOL (Safety through Organizational Learning) elemzés

modszertana ¢s alkalmazasanak tapasztalatai. Munkavédelem és Biztonsagtechnika.
2013/3 3-11.

1ZSO, L., ANTALOVITS, M., (2013). Biztonsagi kockazattal jar6 eseményekhez
kapcsolédd  szubjektiv  vélekedések objektiv  tanulményozdsa a Q-moddszertan
segitségével. Munkavédelem és Biztonsdgtechnika. 2013/4 23-35.

A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt o6ra 20
Félévkozi késziilés orakra 70
Gyakorlati feladat elkészitése 90
Osszesen 180

20. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név:

Beosztas: Szervezeti egység, Int.:

Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakeértd BME KIJK MTK

Dr. Koch Maria oraado tanar BME KJK MTK
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BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Megbetegedések és fokozott expozicios esetek foglalkozasi eredetének azonositasa

Identifying the origin of occupational diseases and exposures

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény — Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS155 1. 16+6+0/v 7 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetem docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Madarédsz Gyula oraado tanar BME KIK MTK
Dr. Er6sné Dr. Bereczki Edit oraado6 tanar BME KJIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -

7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokat:

— a foglalkozéasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek lényegével, betegség
1d6beni lefolyasanak jellemzdivel;

— a leggyakoribb foglalkozasi megbetegedésekkel, a foglalkozassal 0Osszefiiggd
megbetegedésekkel, a foglalkozasi megbetegedések gyantjanak lehetOségeivel,
hatdsmechanizmussal €s/vagy a célszervekkel;

— az adott koroki tényez6 agazati, munkakori eléfordulasanak tipikus eseteivel;

— az egészségkarosodds kockédzatat jelentd —munkakoriilmények, expozicio
azonositasanak szempontjaival;

— a relevans intézkedések kivalasztasaval, ezek végrehajtasanak, hatékonysaganak
ellenorzésével; valamint

— afoglalkozasi megbetegedések kivizsgalasdnak folyamataval;

— a foglalkozasi betegség kivizsgalasa soran a munkahigiénés ¢és foglalkozas-
egészségligyi szerv szerepevel.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.
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9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

elmélet

gyakorlat

ora

Foglalkozasi megbetegedések fogalma, etimologiaja, osztalyozasa,
diagnosztizalasa, kivizsgéalasa. A foglalkozassal 0sszefiiggd
megbetegedések. A foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok
kialakulasdnak mechanizmusa, az expozicid-hatas osszefiiggései,
epidemiologiai modszerek. Adatbazisok.

A munkavégzésbdl (fizikai munka, szellemi tevékenység), és a
munkakornyezetbdl (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis,
ergonomiai) szarmazd megterhelések okozta igénybevétel jelentdsége a
foglalkozasi megbetegedések kialakulasaban.

Fizikai koroki tényezdk okozta foglalkozasi megbetegedések
— zaj okozta foglalkozasi megbetegedések
— kéz-kar és egésztest vibracio okozta foglalkozasi
megbetegedések
— Kedvezdétlen klimatikus-munkakdrnyezet okozta foglalkozasi
megbetegedések.
— Dbarotraumdk, keszonbetegség

Kémiai koroki tényez6k okozta foglalkozasi megbetegedések,
mérgezések. A vegyi anyagok, keverékek toxikus hatasai. A vegyi
anyagok mérgez06 hatasat és a mérgezes sulyossagat befolyasolo
tényezok

— fémek

— oldoszerek, g6zok

— gazok

— nodvényveédo szerek

— mianyagok, milanyagok veszélyes komponensei

— egyéb veszélyes vegyi anyagok (PCB, POP, cPvB, CMR).

Szerves és szervetlen porok okozta foglalkozasi megbetegedések.

Bioldgiai kérok tényezdk okozta foglalkozasi megbetegedések,
infektologiai alapfogalmak, az infekcid kovetkezményei, az infekciot
befolyasold tényezdk, a fert6zo betegség terjedésének modjai.

Az egészségligyi agazatban eldforduld, €les vagy hegyes eszkdzok altal
okozott sériilések — a véren és testvaladékon keresztiil terjedd
korokozokkal torténd fert6zo betegségek.

Pszichoszocidlis eredetii foglalkozasi megbetegedések.

Ergondmiai koroki tényezok okozta foglalkozasi megbetegedések.

Szervek, szervrendszerek foglalkozési-, foglalkozassal 6sszefliggd
megbetegedései

— mozgasszervi betegedések

— Dborbetegségek

— sziv-és érrendszeri betegedések

— légzdszervi betegségek

— idegrendszeri betegségek




szembetegségek
vér- s vérképzorendszeri betegségek
emésztOszervi és kivalasztoszervi betegségek.

Foglalkozasi eredetli daganatos megbetegedések. Rakkeltd tényezdk a
munkahelyen, rakrizikos ipardgak. Vegyi anyagok okozta foglalkozasi

eredetl

kapcsolatos munkaltatoi feladatok. Mutagén és a reprotoxikus anyagok

hatasai.

daganatok. Rakkelté anyagokkal torténd munkavégzéssel

10. A tantargy oktatasanak médja: eldadas és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

Tudéas

T.1. Felismeri a foglalkozasi megbetegedés munkakoriilményekkel és munkavégzéssel
vald kapcsolatat, képes a keletkezési koriilmények szakszert kivizsgalasara,
kivalté okok azonositasara.

T.2. Ismeri a leggyakoribb foglalkozasi megbetegedéseket, foglalkozassal dsszefiiggd
betegségeket, azok hatdismechanizmusait, idobeli lefolydsanak jellemzdit és/vagy a
célszerveket.

T.3. Rendelkezik a sziikséges elméleti tudassal és gyakorlati modszerekkel kapcsolatos
ismeretekkel.

T.4. Fokozott expozicids eset kapcsan azonositani tudja az expozicidé emberi
szervezetre gyakorolt hatasait.

Képesseg

K.1. Képes azonositani a foglalkozasi megbetegedéseket a kivaltd okok alapjan.

K.2. Szakmai feladatait a sziikséges modszerek €s eszk6zok kivalasztasaval, egyedi és
komplex alkalmazaséval tervezi és oldja meg.

K.3. Fejleszti tudasat, alkalmazza a tuddsszerzés, onfejlesztés kiillonb6z6 modszereit.

K.4. Képes elemezni informacidkat és statisztikai adatsorokat.

Attitiid

Al Nyitott a szakteriilet 1) eredményei, innovacidi irant, térekszik azok
megismerésére, megértésére €s alkalmazasara.

A.2. Onkritikus sajat munkéjéval kapcsolatosan.

A3 Uj, varatlan helyzetben is a jogszabalyok teljes korti figyelembevételével hozza

| meg dontését.

A4 Nyitott a szakmajahoz kapcsolodo, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel

" | val6 szakmai egyiittmiikodésre.

Onallosag és feleldsség

O.1. Munkdjat a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel egyiittmiikdodve végzi.

0.2. Felel6sséget vallal sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért.




0.3. Megfelelo felelosségtudattal rendelkezik, rendszeres Onellendrzést végez.

0.4. Rendszerelvii megkozelitést alkalmaz.

12. Kovetelmények:

A. Tantargy aldirasanak feltétele:
Részvétel legalabb az o6rdk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv)

B. Vizsga:
A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudéas, képesség, attitid, valamint felelésség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definicidk) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgald tananyagrészt a tantargy eléadoja hatarozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulisi eredmények

frasbeli vizsga V T.1-4.,K.1-4,A1-3,0.3.-4.

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
V 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az irdsbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga)
alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetdoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végéig a meghirdetett idépontokban potolhato, javithato.
Az aléirashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem potolhato.

15. Konzultacios lehetéségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

- dr. Nagy Imre (szerk): A megbetegedesek foglalkozasi eredetének azonositasa, ISBN
978-615-5460-10-4, Obudai Egyetem, Budapest, 2014

- Ungvary Gy., Morvai V. (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina. Budapest, 2010
- Nagy Imre (szerk.): Munkaegészségtan, Obudai Egyetem, 2011.

- Alapvetd munkaegészségiigyi ismeretek — elméleti alapok I. és II. ,Jogszeru
foglalkoztatas fejlesztése” GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 projekt keretében
fejlesztett tananyag.2019


mailto:mtk@mail.bme.hu
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Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasa
,Jogszerii foglalkoztatas fejlesztése” GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 projekt
keretében fejlesztett tananyag.2019

Adany Roza (Szerk): Megel6z6 orvostan és népegészségtan.150-244.0. Medicina
Konyvkiad6 Zr, Budapest, 2012

https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011 0001 524 Megelozo orvostan _n
epegeszsegtan/adatok.html

Felkai P.és Paragh Gy. (szerk.): Az utazasorvostan tankényve. Medicina Kényvkiadé Zrt.
Budapest.2010

Ludwig Endre, Szalka Andras (szerk.): Infektologia. Medicina, Budapest, 2009.
Klein Sandor (2004): Munkapszicholdgia. Negyedik kiadas. Edge Budapest.2004

Morvai V. és Ungvary Gy. (szerk.): Foglalkozas-orvostani gyakorlati jegyzet. OMFI.
Budapest 2007

Plette Richéard (2002): A munkapszichologia gyakorlati kérdései. Medicina Konyvkiado
Zrt. Budapest.2002

Pukanszky B. Mocz6 J.: Miianyagok. Typotex Kft. Budapest. 2011

Modszertani segédlet foglalkozas-egészségiigyi orvosok, munkavédelmi szakemberek és
munkaltatok részére a fokozott expozicid vizsgalatahoz. Innovacids és Technologiai
Minisztérium Munkavédelmi Féosztaly 2020.www.ommf.gov.hu

Karvonen, M., Mikheev, M.I.: Epidemiology of Occupational health - WHO Regional
Publications, European Series No. 20. 1986.
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf _file/0020/156071/WA400.pdf

DGUV: GESTIS-database on hazardous substances- Information system on hazardous
substances of  the German Social Accident Insurance (honlap)
http://www.dguv.de/ifa/Gefahrstoffdatenbanken/GESTIS-Stoffdatenbank/index-2.jsp

Eurodpai Bizottsag: Occupational diseases n the EU (honlap)
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&langld=en&eventsld=940&moreDocument
s=yes&tableName=events&typeld=92

EU-OSHA: OSHwiki (honlap) http://oshwiki.eu
A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:
Kontakt 6ra 22
Félévkozi késziilés orakra 58
Vizsgafelkésziilés 130
Osszesen 210
18. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvive szakértd BME KJK MTK

Dr. Koch Maria 6raadé tanar BME KIK MTK



https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_524_Megelozo_orvostan_nepegeszsegtan/adatok.html
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_524_Megelozo_orvostan_nepegeszsegtan/adatok.html

Tl
u
M

BMEKOMVS165BME Kozlekedésmérndki és Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Jarmiimérnoki Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Valaszthato targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Munkahigiénés mérések

Occupational Hygiene Measurement

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS165 1. 6+0+12/f 4 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KJK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Filep Zoltan oraado tanar BME KIK MTK
Ko6vagoné Six Eva oraado6 tanar BME KJK MTK
Neédo Ferenc oraado tanar BME KJK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -

7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja: megismertetni a hallgatokat a fizikai, kémiai, bioldgiai és ergondmiai koroki
tényezOk vizsgalati eljarasaival, kiillonds tekintettel az egészségkarosodas kockazatat jelentd
vizsgalati eredmények megitélésére, és a sziikséges intervenciok meghatarozasara. A legjobb
gyakorlatok bemutatésa.

A hallgatok a kontaktorakon, a laborgyakorlatokon, az otthoni egyéni munka soran a fenti
témakorokben elsajatitott ismeretek feldolgozasaval elmélyitik a szaktudasukat, és fejlesztik a
képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.
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9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

elmélet

gyakorlat

Ora

Fizikai koroki tényezok vizsgalata a munkahelyen a megbetegedések
foglalkozasi eredetének azonositasaban, kiilonos tekintettel az
egészségkarosodas kockazatat jelentd vizsgalati eredmények
megitélésére, €s a sziikséges intervenciok meghatarozasara:

- Zgj

— kéz-kar vibracid

— egésztest vibracio

— hideg — meleg munkakornyezet, klimaparaméterek,

klimaindexek

Kémiai koroki tényezok vizsgalata a munkahelyen a megbetegedések
foglalkozasi eredetének azonositasdban kiilonds tekintettel az
egészségkarosodas kockazatat jelentd vizsgalati eredmények
megitélésére, €s a sziikséges intervenciok meghatarozasara.

— Kornyezeti monitorozas (gézok, gazok, aeroszolok (szilard és
folyékony halmazallapotl) a munkakornyezetben

— A bioldgiai monitorozas elmélete és a bioldgiai mintavétel
helyes gyakorlata, €s a vitds eredmények megitélésénél
kdvetendd gyakorlat

Ergonomiai koroki tényezOk vizsgalata a munkahelyen a
megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositdsdban kiilonds
tekintettel az egészségkarosodas kockazatat jelentd vizsgalati
eredmények megitélésére, és a sziikséges intervencidk meghatarozasara

Munkavallalokat éré komplex megterhelés vizsgalata a
megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositdsdban kiilonds
tekintettel az egészségkarosodas kockazatat jelentd vizsgalati
eredmények megitélésére, és a sziikséges intervencidk meghatarozasara

Biologiai koroki tényezOk esetén a mennyiségi kockazatbecslés
lehetéségei. Legionella-fert6zési kockazatot jelentd létesitmények
esetén elvégendd kockazatbecslés €s monitoring. A kozegészségligyi €s
munkavédelmi feladatok/hataskorok elhatarolasa.

10. A tantargy oktatasanak médja: el6adas és laboratoriumi gyakorlat
11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

Tudas

T.1. Ismeri a munkahelyi kéroki tényezdk vizsgalati eljarasait a fokozott expoziciok,

foglalkozasi megbetegedések foglalkozasi eredetének azonositdsaban.

T.2. Ismeri a hiteles, megfeleld legjobb gyakorlatokat.

T.3. Rendelkezik a gyakorlati modszerek €s mliszerek hasznélatanak ismeretével.
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Képesség

K.1. Képes az egészségkarosodas kockazatat jelentd vizsgalati eredmények megitélésére.

K.2. | Képes a sziikséges intervenciok meghatarozasara.

K.3. Képes megitélni a munkavallalokat éré megterhelések (fizikai, kémiai, ergonomiai,
illetve komplex) alapjan a mérések sziikségességét.

K.4. Ismeri a legfontosabb mérémiiszereket és azok hasznalatat. Képes kozremiikodni a
mérési pontok meghatarozasaban ¢és a mérések elvégzésében.

K.5. Képes tajékoztato jellegli méréseket végezni.

K.6. Erti a kornyezeti- és bioldgiai monitorozas lényegét, jelentéségét a fokozott
expozicios esetek €s foglalkozasi megbetegedések prevenciojaban.

Attitiid

Al Egyiittmiikodésre torekszik a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel a
munkahigiénés feladatok ellatisa soran.

A.2. Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat, onképzeésre torekszik.

A3. Nyitott a szakteriilet ij eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara.

A4, Torekszik az informécidkat minél hatékonyabban alkalmazni a munkdja soran.

A5 Osszefiiggésekben gondolkodik.

Onéllosag és felelésség

O.1. Onalloan feldolgozza a tananyagot,

0.2. egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmtikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldasaban,

0.3. gondolkozasdban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

0.4. | Képes kérdésfeltevésre és kritikus gondolkozdsra.

0.5. Figyelemmel van dontései hatasaira és kovetkezményeire.

12. Koévetelmények:

- Részvétel legalabb az 6rdk 70%-an (ellenérzés modja: jelenléti iv).

- Gyakorlati feladat elkészitése:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése a tantargy tudas, képesség, attitid,
valamint feleldsség tipusu kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formaja gyakorlati feladat. A gyakorlati feladat kotelezo tartalmat, kiegészitd
kovetelményeit, értékelési modjat a tantargy eléaddja hatarozza meg. A gyakorlati feladat
elfogadasanak feltétele a megszerezheté pontok legalabb 50 %-anak elérése. A gyakorlati
feladat beadasi hatarideje a szorgalmi iddszak utols6 napja.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Gyakorlati feladat GYF T.1.-3., K.1-4., A.1-5., O.1-5.
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A teljesitményértékelések részaranya a minésitésbhen:

Jele Részarany
GYF 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:

Az elkészitett gyakorlati feladat alapjan a megszerezhetd pontok legalabb 50%-anak
teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetéségek:

Gyakorlati feladat potlasa: beadhato a potlasi idészak utolso napjan 12.00 oraig.
A jelenléti kovetelmény nem potolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:

Nagy Imre - Szabo Gyula (szerkesztok): Munkahigiénés mérések, ISBN 978-615-5460-
14-2, Obudai Egyetem, Budapest, 2014

Ungvary Gy., Morvai V. (szerk.): Munkaegészségtan. Medicina. Budapest, 2010

Ungvary Gy. (szerk.): Munkaegészségligyi gyakorlatok. Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi  Intézet.  Budapest, 2011.Nagy Imre  (szerk.):
Munkaegészségtan, Obudai Egyetem, 2011

Laborgyakorlatok (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett tananyag,
NMH 2013)

Szabé Gyula: Munkahelyek ergonomiai ellenérzése. Obudai Egyetem, Banki Donat
Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar (2014)
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0054_munkahelyek_ergonomiai_ellenorzese/ch05.html

A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra 18
Félévkozi késziilés orakra 42
Gyakorlati feladat elkészitése 60
Osszesen 120




18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakeértd BME KIK MTK
Dr. Koch Maria oraado tanar BME KJK MTK
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BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Munkavédelmi rendszer fejlesztése

OSH system development

2021.02.01.
2. Alapadatok:
kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS161 2. 8+10+0/v 6 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészaros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Osz Arpad 6raado tanar BME KIK MTK
Dr. Koch Maria oraado tanar BME KJK MTK
Fekete Csaba 6raad6 tanar BME KIK MTK
Dancs Gabor 6raadé tanar BME KIK MTK
Légradi Richard Krisztian oraado tanar BME KJK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, megismertetni a hallgatokat a munkaltatoi munkavédelmi rendszer
fejlesztésének modszereivel, az aktiv megel6zés lehetdségeivel, a munkahelyek ¢és
munkaeszk6zok korszerti kialakitasaban rejlé megeldzési lehetdségekkel; a munkavédelmi
tudatossag fejlesztésének eszkozrendszerével; valamint elméletben és gyakorlatban bemutatni
tobb nemzetkozi nagyvallalat korszerli munkavédelmi rendszerét.

8. A tantargy jellege: Orarendben kontaktoraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

) elmélet | gyakorlat
Tematika
ora

A munkaltatd munkavédelmi rendszerének 6sszehangolasa, fejlesztése. 2
A munkavédelmi tudatossag fejlesztésének eszkdztara. Tanacsadas 2
lehetdségei.

Munkahelyek, munkaeszk6zok ergondmidja, fejlesztési lehetdségek. 2
Munkahelyi szervezeti (biztonsagi) kultira elemei. 2
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| J6 gyakorlatok, példamutat6 vallalati munkavédelmi rendszerek. \ 10

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas ¢és gyakorlat

11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

Tudas

T.1. Ismeri a megelézés Gj modszereit és képes korszerii rendszer kialakitasara.

T.2. Ismeri a korszerti munkahelyek kialakitasaban rejlé megel6zési lehetdségeket.

T3 Ismeri a munkavédelmi tudatossag kialakitdsanak ¢és  fejlesztésének
| eszkOzrendszerét.

Képesség

K1 Képes tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal
| tevékenykedni.

K.2. | Képes jo vallalati gyakorlatot kialakitani, ennek soran érdekérvényesitd képességét

hasznalni.

K.3. | Képes a mas tantargyakban tanultakat integralni a vallalati rendszer fejlesztésébe.

K 4 Képes a gyakorlatban is alkalmazni a megismert korszeri eszkozoket és
| rendszereket.

K5 Képes stratégiai szintli gondolkodasra.

K6 Képes a feltart hianyossagok kiigazitasara iranyulo intézkedések meghatarozasara.

Attittd

Al Nyitott a fejlesztésre, 4j modszerek megismerésére és kidolgozasara.

A2 Folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat. Nyitott az informacidtechnologiai

eszk6zok hasznélatéra.

A3 Kritikai szemlélettel végzi tevékenységét.

A4 Egyiittmiikddik a munkahelyen a munkaltatéval és munkavallalokkal, bevonja a
" | fejlesztésbe a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségligyi szakembert.

A5 Tudatosan, hatékonyan, komplex munkavédelmi szemléletmoddal tevékenykedik.

Onéllosag és felel6sség

A1 Részt vesz a fejlesztésben, képes irdnyitani a vallalat munkavédelmi rendszerének
| fejlesztését.

0.2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

0.3. | Onall6 feleldsséget vallal dontéseiért és munkdjéért.

0.4. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkdozelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A. Tantargy alairasanak feltétele:

Részvétel legalabb az o6rdk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv)




B. Vizsga:

A megfogalmazott tanulasi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitid, valamint felel6sség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definicidk) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgadlo tananyagrészt a tantargy eldadoja hatarozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
rasbeli vizsga Y% T.1-3,K.1.-4,A1-3,A5,02 0.4,
A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:
Jele Részarany
\Y/ 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:

Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az irdsbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga)
alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végeig a meghirdetett iddpontokban potolhatd, javithato.
Az alairashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem poétolhato.

15. Konzultacios lehetoségek:

Konzultaciés idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.bme.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:

- Jo gyakorlatok, példamutatd vallalati munkavédelmi rendszerek BME KJK Budapest,
2014

- Dudas Katalin, Koch Mdria, Spiegel Istvan - Munkavédelmi jog és eljarasok, Akadémiai
Kiad6 2019

- Hercegfi K., Izs6 L. (szerk.): Ergonomia. Typotex Kiad6, Budapest, 2007

- A BME KIJK MTK e-learning rendszerébdl (http://mtk.bme.hu/moodle) letdlthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt éra 18

Félévkozi késziilés orakra 32

Vizsgafelkésziilés 130

Osszesen 180
18. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit ligyvive szakértd BME KJK MTK

Dr. Koch Maria 6raadé tanar BME KIK MTK
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BME Ko6zlekedésmérndki és Jarmiimérnoki Specialista munkabalesetek ¢s foglalkozasi
Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezd targy

TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. Atantargy neve:
A munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételei

Personal, material, organisational conditions of working

2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS157 1. 16+6+0/v 7 magyar 1/1
3. A tantargyfelel6s személy és szervezeti egység:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Mészéros Ferenc egyetemi docens BME KIK MTK
4. A tantargy eléaddja:
Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. Tibold Antal oraado tanar BME KIK MTK
Ravai Attila oraado6 tanar BME KJK MTK
Patonai Agnes oraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -
6. Kotelez6 elétanulmanyi rend: -
7. A tantargy célkitiizése:

Megismertetni a hallgatokat a munkavégzés személyi feltételeinek meghatarozasaval, a
munkakori és szakmai alkalmassag vizsgélati eljarasaval és a személyi feltételek
teljestilésének ellendrzésével; a veszélyesség megitélésével kapcsolatos alapveté munkaltatoi
feladatokkal;, a Iétesitmények, munkaeszkozok, technologiak Iétesitésének és biztonsagos
miukodtetésének kritikus pontjaival, a megeldz€s és a védelem lehetdségeivel; a megfeleldség
megitélésének kovetelményrendszerével; a termékek kockazatfelmérése, valamint a
munkavédelmi kockazatértékelés megfeleloségének minimalis feltételeivel; az 6sszehangolasi
tevékenység és a szervezési feltételek leggyakoribb hianyossagaival; az egyéni véddeszk6zok
dokumentacioival és a juttatds munkaltatéi szabalyozasanak legfontosabb eclemeivel; a
foglalkozasi megbetegedések megeldzésével kapcsolatos legfontosabb targyi és szervezési
feltételekkel.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkezé tanegység.
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9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika

elmélet

gyakorlat

ora

A munkavégzés személyi feltételei az Mvt. alapjan. Képesitési
feltételek, a szakmai alkalmassag kovetelményei €s megitélése. A
munkaltatd kotelezettségei a foglalkozas- egészségligyi szolgaltatassal,
¢s a munkavallalok torvény altal eldirt szempontoknak megfeleld
foglalkoztatasaval kapcsolatban.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok szerepe a foglalkozési eredetii
egészségkarosodasok megeldzésében. A kockazatalapl beutalési
rendszer jelentOsége az egészségi alkalmassagi vizsgalatokban.

Munkara vald alkalmas allapot ellenérzése (alkoholfogyasztés, egyéb
tudatmodosito szerek hasznalata. Munkahelyi els6segélynyujtashoz
szlikséges személyi, targyi feltételek.

Munkahelyi megel6zés jelentdsége. Primer, szekunder és tercier
prevencio célja, feladatai.

Létesités, lizemeltetés, 6sszehangolés és a feliilvizsgalatok helye,
szerepe. Létesitmények, munkaeszkozok, technoldgiak
biztonsagtechnikajanak kritikus pontjai (kiemelten: munkavégzés
veszélyes feltételek kozott, kiemelten a leesés és beesés veszélye,
villamos késziilékek és berendezések biztonsaga, kézi és gépi
anyagmozgatas, veszélyes technologiak), A veszélyesség megitélése és
kovetkezményei. A megfeleldség megitélése, hianyossagok feltarasa,
azonositasa.

Munkavédelmi oktatasi rend, tematika megfeleldségének biztositdsa. A
munkaltatd, munkavallalo, munkavédelmi képviseld, foglalkozas-
egészségiigyi szakember, munkavédelmi szakember egylittmitkddése.

Szervezési feltételek tipikus hidnyossagai. Egyéni véddeszkoz juttatas

Komplex irdnyitasi rendszerek kialakitasa és miikodtetése. MEBIR
rendszer felépitése, elemei. MEBIR szerepe a MEB politika
kialakitasaban, kockazatok helyes kezelésében. MEBIR hatasai
(termelékenységre, koltségek alakulasara, kies6 idére, vallalati hirnévre
sth.). Vezetok érzékenyitése, munkavallaloi bevonas szerepe.

10. A tantargy oktatasanak médja: eldadas és gyakorlat
11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetencidk:

Tudas

T.1. Ismeri a munkahelyek kialakitdsara és miikodtetésére vonatkozé szabdlyozokat.

T.2. Ismeri és tudja alkalmazni a munkahelyi munkavédelmi rendszereket.

T.3. Ismeri a megfeleldség kovetelményrendszerét és tisztaban van a balesetek ¢és
foglalkozasi eredetti egészségkarosodasok megeldzésében betoltott szerepével.

T.4. Ismeri a munkavégzés személyi feltételeinek meghatarozéséara vonatkozo
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kovetelményeket, a munkakdri alkalmassag vizsgélati eljarasaval és a személyi
feltételek teljesiilésének ellenorzésével dsszefliggd feladatait.

T5. Ismeri a targyi és szervezési feltételek kialakitasanak szerepét a munkabalesetek és
egészségkarosodasok megeldzésében.

Képesseg

K.1. | Képes elkésziteni a munkahely kialakitdsaval és miikddésével kapcsolatos
valamennyi belsd szabalyzatot, utasitast.

K.2. | Képes stratégiai gondolkodasra a munkahely létesitésében, ismereteivel hozzajarul
a megfeleld munkakdoriilmények kialakitasdhoz.

K.3. Folyamatosan részt vesz az intézkedések végrehajtasanak ellendrzésében ¢és a
megfeleldség biztositdsdban.

K.4. Képes elkésziteni a munkavédelmi rendszer komplex, megel6zési szemléletii
fejlesztését biztositd normativ belsd rendelkezéseket.

K.5. Képes javaslatot tenni a rovid €s a hosszu tava megeldzési és kockazatkezelési
jellegli megoldasokra, alternativakra, feliigyelni azok egyeztetését, bevezetését,
nyomon kovetését

Attittd

Al Nyitott az innovaciok irdnt.

A.2. | Egyiittmikodik a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel a munkahelyi feladatok
ellatasaban.

A3 Multidiszciplindris szemlélet megvalosulasara torekszik.

A4 Folyamatosan fejleszti tudasat.

NG Nyitott, befogadd, proaktiv ¢és empatikus. Képes masok meggydzésére,
aktivizalasara.

Onallosag és felelésség

O.1. | Onalléan végzi munkajat, folyamatos dnellendrzés mellett.

0.2. Feleldsséget vallal sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért.

0.3. Képzettségi szintjének megfelelden reflektal sajat tevékenységének
kovetkezményeire.

0.4. | Rendszerelvii megkozelitést alkalmaz.

0.5. Képes a projekt szemléleti munkavégzésre, az egyéni érdekek, célok kdzosségi
érdekké konvertalasara.

12. Kovetelmények:

A. Tantargy alairasanak feltétele:

Részvétel legalabb az o6rdk 70%-an (ellendrzés modja: jelenléti iv).
B. Vizsga:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli vizsga alapjan torténik,
mely a tantargy tudas, képesség, attitid, valamint felel6sség tipust



kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja vizsgadolgozat formajaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a
megtanult fogalmak (definicidk) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos ismeretét
kéri szamon. Az értékelés alapjaul szolgalo tananyagrészt a tantargy eléaddja hatarozza
meg. A sikeres vizsga feltétele a megszerezhetd pontok legalabb 50 %-anak teljesitése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

frasbeli vizsga v T.15. K.1., K45, A3.-4., O.3.-4,

A teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

Jele Részarany
Vv 100%
Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitisa:

Az érdemjegy megallapitasanak feltétele az irdsbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga)
alapjan a megszerezhet6 pontok legalabb 50%-anak teljesitése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végeig a meghirdetett iddpontokban potolhatd, javithato.
Az alairashoz sziikséges jelenléti kovetelmény nem poétolhato.

15. Konzultacids lehetdségek:
Konzultacios idépontok el6zetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.ome.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

A munkavédelem munkahelyi gyakorlata (szerk.: dr. Koch Méria) BME KJK Budapest,
2014

Dudas Katalin, Koch Madria, Spiegel Istvan - Munkavédelmi jog és eljarasok, Akadémiai
Kiado 2019

Bende Zsolt, Ravai Attila: Gépek biztonsaga Akadémiai Kiado, Budapest 2019

Az anyagmozgatas biztonsagtechnikdja (szerk. Koves Gabor) OMKT Kft., Budapest
2012

Eory Tiborné: Egyéni véddeszkoz ismeretek OMKT Kft., Budapest 2012

Biztonsag és egészségvédelem a valtozé munkahelyen (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001
projekt keretében fejlesztett tananyag, NMH 2013)

Munkahelyek kialakitasa (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett
tananyag, NMH 2013)
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Szaktevékenységek (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett
tananyag, NMH 2013)

Munkaeszkozok biztonsaga (TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 projekt keretében fejlesztett
tananyag, NMH 2013)

Nagy Imre (szerk): Munkaegészségtan, Obudai Egyetem, 2011.

dr. Brunner Péter, dr. Gottl Mérta, dr. Grénai Eva: A munkavégzés személyi feltételei,
ISBN 978-615-5460-12-8, Obudai Egyetem, Budapest, 2014

Morvai V. és Ungvary Gy. (szerk.): Foglalkozas-orvostani gyakorlati jegyzet. OMFI.
Budapest 2007

A BME KJK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letolthetd
segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 22
Félévkozi késziilés orakra 58
Vizsgafelkésziilés 130
Osszesen 210

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név:

Beosztas: Szervezeti egység, Int.:

Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakértd BME KIK MTK

Dr. Koch Maria oraado tanar BME KJK MTK




BME Kozlekedésmérnoki és Jarmumérnoki

uines:

MUEGYETEM 1782

Specialista munkabalesetek és foglalkozasi

Kar megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
Kotelezo targy
TANTARGY ADATLAP ES TANTARGYKOVETELMENYEK
1. A tantargy neve:
Szakdolgozat
Thesis
2021.02.01.
2. Alapadatok:
Kaod Szemeszter  Kovetelmény  Kredit Nyelv Targyfélév
BMEKOMVS164 4+20+0/f 10 magyar 1/1

3. A tantargyfelelds személy és szervezeti egység:

Név:

Beosztas:

Szervezeti egység:

Dr. Mészaros Ferenc

egyetemi docens

BME KIK MTK

4. A tantargy eléaddja:

Neév: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:
Dr. H. Nagy Judit tigyvivo szakértd BME KIK MTK
Osz Arpad 6raadé tanar BME KJK MTK
Dr. Miiller Zsuzsanna oraadod tanar BME KJK MTK
Dr. Madarédsz Gyula Oraado tanar BME KIK MTK
Ravai Attila oraadod tanar BME KJK MTK
Dr. Koch Maria oraado tanar BME KIK MTK

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelez6 elotanulmanyi rend:

a felvétel elott)

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni

Megbetegedések és fokozott
expoziciés  esetek  foglalkozasi
eredetének azonositasa
Jogszabalyismeret és munkavédelmi
hatdsagi eljaras

Munkavégzeés  személyi, targyi,
szervezési feltételei

Korszerli elemzési modszerek
Munkahigiénés mérések

Gyenge kovetelmény (az elokdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

veheto fel):

Parhuzamos kovetelmény (a targy csak a masik targy
egyideji felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén

Esettanulmanyok

Munkavédelmi rendszer fejlesztése
Kockazatértekelés

A prevenci6 human tényezdi
Helyszinelés és dokumentalas

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kozlekedésmérnoki és Jarmimeérnoki Kar
Miszaki Tovabbképzé Kozpont

S%)
s

1111 Budapest, Mliegyetem rkp. 3.
Telefon: 463-1192, FAX: 463-1163
mtk.bme.hu




7. A tantargy célkitiizése:

A Specialista munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa teriiletén
szakiranyll tovabbképzésen végzett tanulmanyok soran megszerzett ismeretek integralt
alkalmazédsa. A hallgatok a kontaktérdkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti
témakorokben elsajatitott ismereteik felhasznalasaval konkrét esetek feldolgozasa altal
mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eléirt kontaktoraval rendelkez6 tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Tematika elmélet \ gyakorlat
ora
A szakdolgozat készités tartalmi és formai kdvetelményei 2
A szakdolgozat téméak bemutatisa 2
A szakdolgozat kidolgozasaval kapcsolatos gyakorlati feladatok 20
bemutatdsa ¢és elemzése

10. A tantargy oktatasanak médja: ecléadas és gyakorlati feladat, 6nalld6 munka a
témavezeto iranyitasaval.

11. Tanulasi eredmények:
A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T Tudéas
T.1. Ismeri a tanultak gyakorlatba val¢ atiiltetésének technikait.
T.2. Ismeri és tudatosan alkalmazza a kiilonb6z6 vizsgalati modszereket,

kockazatértékelési modszertanokat, munkavédelmi rendszereket a feladatok
végrehajtasa soran.

K Képesség

K.1. Képes a tanultak gyakorlatban torténé alkalmazasara, képes tudasat hatékonyan
alkalmazni a Kivizsgalas soran.

K.2. Rendelkezik elemz6 és megfigyeloképességekkel.

K.3. Eredeti, innovativ otletei vannak.

K.4. Képes a kivizsgalas sordn az iranyado kovetelményeket is figyelembe venni.

A Attitid

Al Csoportban €s 6nalldan is magas szinten dolgozik.

A.2. Keresi az 0sszefliggéseket a tanultakkal.

A3 Nyitott az informaciotechnoldgiai eszk6zok hasznalatara.

A4, Torekszik a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s rutinszerti
hasznalatara.

A5. Torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

O Onallosig és feleldsség

O.1. | Onalléan végzi a megoldasok kialakitasat.

0.2. Figyelemmel van dontései hatdsaira és kovetkezményeire.

0.3. Gondolkozéasaban a rendszerelvli megkdzelitést alkalmazza.




12. Kovetelmények

A hallgaté a szakdolgozatban feldolgoz egy munkabalesetet, fokozott expozicios esetet vagy
egy foglalkozasi megbetegedést. Munkaja soran hasznositja a tanult ismereteket, felhasznalja
a kapcsolodo szakirodalmat. A munka célja minimum 40 oldalas szakdolgozat készitése, ami
tartalmazza a feldolgozott eset részletes ismertetését, a kivizsgalas soran alkalmazott
modszert, melynek sordn be kell mutatni az eset bekovetkezéséhez vezetd kozvetett és
kozvetlen okokat, meghatdrozni a hasonl6 esetek elkeriiléséhez sziikséges intézkedéseket,
javaslatot tenni a munkahelyi munkavédelmi rendszer fejlesztésére.

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a részteljesitmények (témavalasztd
prezentacionak, témavalaszto lap benyujtasa és a konzultaciok) teljesitése alapjan torténik.

Részteljesitmények értékelése:

A. Témavalaszto prezentacio:

A hallgato indokolassal ellatva vazolja, hogy milyen konkrét megtortént munkabalesetek,
fokozott expozicios esetek vagy foglalkozasi megbetegedések koziil valaszt szakdolgozati
témat. El6tarja, hogy mely vizsgalati modszerek koziil valaszt és melyek lesznek a valasztas
szempontjai. Vazolja, hogy milyen eszkozok, moédszerek koziil valaszt a hasonlo esetek
elkeriiléséhez sziikséges intézkedések meghatdrozasahoz, ¢és vazolja, hogy milyen
kovetkeztetésekhez szeretne munkaja eredményeként eljutni. A részteljesitményhez
kapcsolodd eredménytermék beadasi hataridejét a tantargyfelelds hatarozza meg. A
témavalasztd prezentaciora ,,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg” mindsités szerezhetd.

B. Témavazlat benyujtasa:
A hallgatdé kivalasztja a konkrét vizsgalando esetet, megindokolja valasztasat. Konkrét
vizsgalati modszert valaszt, valamint vazolja, hogy mely modszert alkalmazza a megel6z6
intézkedések meghatarozasdhoz és munkavédelmi rendszerbe torténd integralasahoz. A
témavazlat a szakdolgozat tervezett felépitését is tartalmazza. A részteljesitményhez
kapcsolodd eredménytermék beadasi hataridejét a tantargyfelelés hatarozza meg. A
témavazlatra ,,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg” mindsités szerezhetd.

C. Témavezet6i 1. konzultacio:
A konzultaci6 idépontjara a hallgaté:

- felkutatja és azonositja a Szakdolgozathoz a vonatkozo szakirodalmat;

- elkésziti a kibdvitett tartalomjegyzéket;

- meghatdrozza a dolgozata elkészitésének kiindulopontjat és a varhaté eredményeit,

kovetkeztetéseit;

- megkezdi a szakdolgozat témajanak relevans elemeit kidolgozni;
A témavezet6i 1. konzultacidk idépontjat a témavezetd jeloli ki. A témavezetdi konzultacion
50 pont szerezhetd. A konzultacid teljesitésének feltétele a megszerezhetd pontok legalabb
50%-anak teljesitése.

D. Témavezetdi 2. konzultacio:
A konzultaci6 id6pontjara a hallgato:

- elvégzi a témavezeto altal meghatarozott modositasokat;

- meghatdrozza a végleges eredményeit €s kovetkeztetéseit;

- aszakdolgozatat jelentés mértékben kidolgozza.
A témavezet6i 2. konzultacio idépontjat a témavezetd jeloli ki. A témavezetdi konzultacion
50 pont szerezhet6. A konzultaciok teljesitésénck feltétele a megszerezheté pontok legalabb
50%-anak teljesitése.



Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények
Témavalaszto prezentacio TP T.1-2.,K.1-4,A 15, 0.1-3.
Témavazlat benytjtasa B T.1-2.,K.1-4,A 1-5,0.1-3.
Témavezetdi 1. konzultacid K1 T.1-2., K.1-4, A1-5.,0.1-3.
Témavezetdi 2. konzultacid K2 T.1-2., K.1-4, A1-5.,0.1-3.

A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:

Jele Részarany
K1 50 %
K2 50 %

Osszesen 100%

13. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megallapitasanak feltétele a témavalaszté prezentacidra és a benyujtott
témavazlatra ,,Megfelelt” mindsités megszerzése, tovabba K1 és K2 teljesitményértékelés
esetében, mindkettd vonatkozasaban a megszerezhetd pontok legalabb 50%-anak elérése.

14. Javitasi és potlasi lehetoségek:
A potlasra mindegyik részteljesitmény esetén (TP, TB, K1, K2) egy alkalommal keriilhet sor.

A potlas 1d6pontjat a témavezetd hatarozza meg.

15. Konzultacios lehetoségek:
Konzultacios idépontok elézetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: mtk@mail.ome.hu

16. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhaté irodalom:
A BME KIK e-learning rendszerébdl (https://edu.kozlek.bme.hu/) letdlthetd segédanyagok

17. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt 6ra/konzultacio 4
Prezentaciora felkésziilés 4
Témavazlat elkészitése 4
Konzultacidkra felkésziilés 12
Szakdolgozat irdsa 276
Osszesen 300

18. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név: Beosztas: Szervezeti egység, Int.:

Dr. H. Nagy Judit ligyvivo szakértd BME KIK MTK

Dr. Koch Maria oraado tanar BME KIJK MTK




